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‘Mediante el Decreto 201607%)
organica y otorga funciones;a

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

" DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070001819
04/04/2019

e

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos dc;cente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de- 2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. |

.....

trasladar, encargar, dar Iicenclas otprgar cogimsnones penmsos conocer y resolver en

segunda instancia de los proce S0S dlsmphnanos y demas novedades administrativas a los

docentes, directivos docentes y ;Sersonal adm}nlstr’atlvo due laboran en los diferentes
lo 0

Establecimientos Educatlvosg Qef
Antioquia. \ \

Mediante Decreto Departament’aL NQ 201500@01626 del“? de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docehte y_dire dlrectlvo d'OCente para la prestacion del servicio

S Munic ios no cer |fcados del Departamento de

-educativo en el Departamento de Ahtvoquna»—finanmados con recursos del Sistema

General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir-las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién

“atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional

sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su

‘jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la

.planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio

de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conform|dad con el

“presente Capitulo.

~Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

"Porm»edio ldel cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identifico en la
Institucién Educativa Bernardo Arango Macias sede Rafael Pombo, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran en el nivel de Preescolar, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias del municipio de La Estrella, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARIA CECILIA VELASQUEZ SALAZAR, identificada con cédula de
ciudadania N°32.540.085, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran del municipio de La Estrella en el nivel de
Preescolar, regido por el Régimen 2277 de 1.979, y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza trasladada al Nivel de Preescolar, en la misma institucion sede Rafael Pombo del
Municipio de La Estrella.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de La Estrella, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNICIPRD EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Bernardo
., 0377500-052 Preescolar -
La Estrella Arango Macias sede Manuela Ensefianza

Beltran

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrella:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
sl EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Bernardo
La Estrella Arango Macias sede Rafael 1 Preescolar -
Pombo Enseftanza

ARTICULO TERCERQO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA CECILIA VELASQUEZ
SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania N°32.540.085, Licenciada en
Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen
2277 de 1.979, como Docente de Preescolar para la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias sede Rafael Pombo del municipio de La Estrella; viene como docente de
la misma Institucion sede Manuela Beltran del municipio de La Estrella.




.DECRETO NUMERO - HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
~administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U_Q%

NESTOR AVID RESTREPO BONNETT

J Secretarjo de Educacuo ) de Antioquia A .
¥ 7 v |
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo _ A ! \
- + a
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ' \(E‘ S‘ V)‘ \ o x\('y\/ b i}/ O é Il
- - - v
Reviso: Virginia Sepiliveda Vahos - Directora de Talento Humano A~ W > (VIS 0% oYy ]‘)\
~— N
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B m-‘\.} \/ A \,fﬂn A S‘I efvA 19/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que femos revisado ef documento ¥ lo encontramos ajustados a las normas y dlsposxcignes fegales vigerfles y por lo tanto, bajo nuestra sesponsabifidad lo
presentamos para 1a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO
Radicado: D 2019070001820
Fecha: 04/04/2019

e [y

= S -

“Por medio del cual se causan novedades enla Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus

facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

Fy
-~

Mediante el Decreto 201607 de| 2016, se ajusta la estructura

“organica y otorga funciones a Ia‘Secretana c§e EdUcacnothara realizar nombramientos,
‘trasladar, encargar, dar licer cxas etorgar cOgﬂsmnSs perm|sos conocer y resolver en

segunda instancia de los pro¢ ésos d|sc1p||nanos y demas hdévedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal adngmstrbtnvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos; ¢ '
Antioquia.

\\ /
Mediante Decreto Departamental\ ‘No. 201500003626 del 7 de mayo de 2015, se modificd

-la planta de cargos de personal d0c€hte y dire dlrectlvo doctente para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de Antiequia;-financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos

-docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su

"jurisdiccion, entre otros.
-El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la

planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

-Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo. -

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identifico en la
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Rafael Pombo, una (1) plaza docente -
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identific6 una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias del municipio de La Estrella, se evidencio la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARIA CECILIA VELEZ VELEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°42.798.552, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias sede Manuela Beltran del municipio de La Estrella en el nivel de Basica
Primaria, regido por el Régimen 2277 de 1.979, y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza trasladada al Nivel de Béasica Primaria, en la misma Instituciéon sede Rafael Pombo
del Municipio de La Estrella.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de La Estrella, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA

MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa Bernardo §
La Estrella Arango Macias sede Manuela LT
Beltran

Basica Primaria -
Todas Basica

L

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrella:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Bernardo o o
La Estrella Arango Macias sede Rafael 1 Basica Primaria -
Pombo Todas Basica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA CECILIA VELEZ VELEZ,
identificada con cédula de ciudadania N°42.798.552, Licenciada en Educacion Infantil,
vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 2277 de 1.979, como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede
Rafael Pombo del municipio de La Estrella; viene como docente de la misma Institucién
sede Manuela Beltran del municipio de La Estrella.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

““Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
"haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

//VK\

NESTORMDAVID RESTRE O BONNETT

Secretafio de Educacidn de Antioquia /\ |_ W
Revis6: y;:an Eugenio Maya Lema - Subsecretario Admlmstralwo (*\ m ,.@ \ / O‘l O\‘i
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Tr@ x E L)lo\k/\ \W b Uo‘§ 1.
Reviso: Virginia Sepiiiveda Vahos - Directora de Talento Humano ) A Q\ ,«C by - &L \0 Y 19
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano K CA ; ‘/A \g nqla Sverva 19/03/2019 ) !
Tos ariba fi fm;aan’lae‘sa drerﬁl;ramus AU emos revisado el Gooumento y 1o encantramios ajustados a as Roas y dspos{ciones legales VGEnTelly por 1o anto. bao fvesia fesponsabiiad 1o




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

NECRETO NUMERO

Radicade: D 2019070001821
Fecha: 04/04/2019

S AR

Destino:
“Por medio del cual se causan novedades 'en la Planta de Cargos doceénte, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075- de- 2015 -y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licer
segunda instancia de los pro¢

00 |
a. Ia Secrétana de Eduoacnon
Gias, otorgar comts:ones per

o€

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en

2508 dismpllnanos y demas novedades administrativas a los

docentes, directivos docentes y ﬁersona| agimimstratwo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos' de:, unici ‘Iqs no cemflcados del Departamento de
Antioquia. R

Mediante Decreto DepartamentaI‘No 201500001626 del’? de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal docente,y\qlrgptwo docente para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de\Antcoqmarﬂnancnados con recursos del Sistema
-General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
-servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
“educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identificé en la
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identific6 una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Rafael Pombo en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias del municipio de La Estrella, se evidencio la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad RUTH PULGARIN RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
N°24.413.212, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias sede Rafael Pombo del municipio de La Estrella en el nivel de Basica
Primaria, regido por el Régimen 1278 de 2.002, y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la misma Institucién sede Manuela
Beltran del Municipio de La Estrella.

Por o expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de La Estrella, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNICIZIG EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Bernardo e » . .
. 0377500-059 Basica Primaria -
La Estrella Arango MaPCéan?bS:de Rafael ST S v

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrella:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Bernardo o o
LaEstrella | Arango Macias sede Manuela 1 Basica Primaria - -
Beltran Todas Basica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a RUTH PULGARIN RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania N°24.413.212, Licenciada en Administracion
Educativa, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 1278 de
2.002, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Bernardo Arango
Macias sede Manuela Beltran del municipio de La Estrella; viene como docente de la
misma Institucién sede Rafael Pombo del municipio de La Estrelia.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
~ COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ oo AT

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT

. - % A .
~ Secretafio de Educacion de Antioquia _ TN
RT y . 5 N Y I
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo m “ ‘ / 0] m- “\
Vo2 o3 [
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica . YQ/ &;\M \ 7} \ (3% (o4 ) .
S Y v
Reviso: Virginia Sepiiveda Vahos - Directora-de Talento Humano }\ AN q\ s U \)\M O ) OV ) q
7 T r
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B 64'] V\‘? V (S \a N GRA S By A 19/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [o encontramos. ajustados a las normas y dispositlones legales vigentes. y por lo 1anto, bajo nuestra responsabilidad to
P! para la firma.
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“Por medio del cualnsercausan novedades en la Planta de Cargos_docenie, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075- de~2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | |
P

1
t
i
i
)

«CQNSIDERI}NQQ > QUE: | |

' 7w |
Mediante el Decreto 2016070065337 del 5 d 10 ubre db 2016, se ajusta la estructura

-organica y otorga funcuoneSIa la* Secrétana de Educacnon ipara realizar nombramientos,

trasladar, encargar, dar hcencnas ot0rgar cO@isnones pénmsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procésos disc1plunanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ;Sersonal adminlstratlvo*que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativost de\ los munlo Ios nb certlf cados del Departamento de

W\
Antioquia. W\

-
‘Mediante Decreto Departamental Ng 201500003626 del 7 de mayo de 2015, se modificé
_la planta de cargos de personal docente.y_direc directivo’ d/ cente para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de\A*ntiequna/ -financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

"El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos

docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

‘presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos

docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender.en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su

-jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

“educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros

-establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por 'medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identifico en la
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Rafael Pombo, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias del municipio de La Estrella, se evidencié la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad SANDRA CECILIA RENDON SANCHEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°43.735.404, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran del municipio de La Estrella en el nivel de
Basica Primaria, regido por el Régimen 2277 de 1.979, y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la misma Instituciéon sede Rafael
Pombo del Municipio de La Estrella.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de La Estrella, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA

MUNICIRIO EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa Bernardo \
La Estrella Arango Macias sede Manuela WS77500-063
Beltran

Basica Primaria -
Todas Basica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrella:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Bernardo o o
La Estrella Arango Macias sede Rafael 1 Basica Primaria -
Pombo Todas Basica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a SANDRA CECILIA RENDON
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N°43.735.404, Licenciada en
Administracion Educativa, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente
Régimen 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Rafael Pombo del municipio de La Estrella; viene como
docente de la misma Institucion sede Manuela Beltran del municipio de La Estrella.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones’

-ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatute Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE-

PN h AT

NESTOI?/DAVID RESTRE&O BONNETT

A Secretafio de Educacion de Antioquia  {\
—Wl +

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo « , )mg ‘Mm (\\ | N OTU‘F—YT

N
Revisé Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ﬁe AL h Lo\?\“(\ L i.)/( o 3 ’\é]

- LI

Reviso: Virginia Sepilveda Vanos - Directora de Talento Humano O o W %'/ Oy oY ﬂ
Proyecto: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B &-“\’ 2 \/ A \L r\(‘\\ A S\ oryh 18/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para Ia firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planté de.Ca;r—goé~ doéenie, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075 de- 2015 -y el Decreto 2016070005337

~CONSIDERANDO "&ue:
(e { Mol

i
B
5
x
H
A

Mediante el Decreto 201607i0005§3‘ del 5 de«gct &k 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funmones%é la'se ‘

tana de Educac;on para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar I|cenc|as otorgar comlsmnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procésos dlsc1pl|nar|os y de’tnas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ;fersonal adm]nlstr%tlvo gque laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de’ los. munlc '“s no certlflcados del Departamento de
Antioquia. v R {"i b/

Mediante Decreto Departamenta\No 201500001626 del‘? de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal dOGehte X dlrectwe docente para la prestacion de! servicio

educativo en el Departamento de Antiequla—wﬂnanmados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos

~ docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identificé en la
Institucién Educativa Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa
Bernardo Arango Macias sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias del municipio de La Estrella, se evidencio6 la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MADELEINE MARIA VILLA, identificada con cédula de ciudadania
N°43.444.832, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias sede Principal del municipio de La Estrella en el nivel de Bésica Primaria,
regido por el Régimen 2277 de 1.979, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la misma Institucién sede Manuela Beltran del
Municipio de La Estreila.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de La Estrella, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
[MUNICIR] EDUCATIVO PLAZAS
La Estrella Institucion Educativa Bernardo 0377500-064 Basica Primaria -
Arango Macias sede Principal Todas Basica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrella:

ESTABLECIMIENTO N° DE ~ NIVEL - AREA
MUNiciPto EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Bernardo o o
LaEstrella | Arango Macias sede Manuela 1 Basica Primaria -
Beltran Todas Basica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MADELEINE MARIA VILLA,
identificada con cédula de ciudadania N°43.444.832, Licenciada en Educacién Basica
Primaria, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 2277 de
1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Bernardo Arango
Macias sede Manuela Beltran del municipio de La Estrella; viene como docente de la
misma [nstitucion sede Principal del municipio de La Estrella.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N s
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarfo de Educacién de Antioquia A

p—

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo '\) m’&l ‘ '( \‘ 2 \ / O] D q:- i l i
4 LT o <X {
Reviso: Teresita Aguitar Garcia - Directora Juridica j e 3\ ‘)\9 (. QZ,Z { O‘; /I‘)
L] L4
= \
Reviso: Virginia Sepiiveda Vahos - Directora de Talento Humano :] i ﬂ ""{ \ O l 0 V ( ﬁ\
T A
Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano (ﬂ“ 3 Va lpy\k a Stecen 19/03/2019
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposidiones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de C;rgos dbcente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del-Decreto-1075-de-2015. .y el Decreto 2016070005337
del 6§ de octubre de 2016.

1~CON DERAN QUE

i

Mediante el Decreto 2016070C ' e!2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcionesia.la ?Secretana de EdUCaCion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencids, otorgar comgsmnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proce sos disciplinarios y demas ndvedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ;Sersonal admimstrhtlvo due laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de los mumc« tos no cer’uflcados del Departamento de
Antioquia. \ \ - R /

Mediante Decreto Departament‘al\No 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal dBce\htey d|rect|vo JoCente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de” Antnoquna —financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades de!
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que Ia
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo. .

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identifico en la
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Rafael Pombo, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identific6 una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias del municipio de La Estrella, se evidencio la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad CARMEN JULIA FLOREZ VASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°43.557.328, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Principal del municipio de La Estrella en el nivel de Basica
Primaria, regido por el Régimen 2277 de 1.979, y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la misma Institucion sede Rafael Pombo
del Municipio de La Estrella.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de La Estrella, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNIGPR EDUCATIVO PLAZAS
La Estrella Institucion Educativa Bernardo 0377500-071 Basica Primaria -
Arango Macias sede Principal Todas Basica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrella:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Bernardo o .
La Estrella Arango Macias sede Rafael 1 Basica Primaria -
i Pombo Todas Bésica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a CARMEN JULIA FLOREZ
VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania N°43.557.328, Licenciada en
Educacién Infantil, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen
2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias sede Rafael Pombo del municipio de La Estrella; viene como docente de
la misma Institucién sede Principal del municipio de La Estrella.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 vy
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

f)/ Secretario de Edu acion de Antioquia 4

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ':) \} "V\ Jtl / ()“" ‘_q_
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica e \. N (= b 7,)/{ (@) ; 14 5
Revisd: Virginia Sepiiveda Vahos - Directora de Talento Humano Q\M < Vi '\D Xl 0 \ aYy { q
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano B@-\X 2 V‘( enc\p %‘L O 1A 19/03/2019
Los arriba fir rrma;r:xaesadﬁ::r:ivamos que hemos revisado ef documenta y lo encontramos ajustados a las normas y dlsmsq)nes legales vigentes'y por o tanto. bajo nuestra responsabilidad fo




6244.

‘Mediante el Decreto 201607000533
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Ca;go; rdocente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.del-Decreto-1075 -de 2015 - y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. || T

1
i
i
!
3

»~§0N§IDERAFB]DQ pl;g:

ie re <
organica y otorga funciones:a la Secretana de Educémoh ipara reahzar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci ids, otorgar cémtsmnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmpllnangs y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ﬁersonal admlmstrat:vo ique laboran en los diferentes
Establecimientos Educa’uvosi de" Ios mumc{paos no certuflcados del Departamento de

/ r

Mediante Decreto Depanamental\No 20156000, 1626, deJ 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal ddcente A dxrectlvo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de” Anﬂequnaxﬂnancuados con recursos del Sistema
General de Participaciones. :

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

~ presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos

docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el

presente Capitulo. .

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identificé en la
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Rafael Pombo, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante
del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Manuela Beitran en el nivel de Preescolar, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias del municipio de La Estrelia, se evidencio la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ADRIANA MARIA HERRERA MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania N°32.100.474, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran del municipio de La Estrella en el nivel de
Preescolar, regido por el Régimen 2277 de 1.979, y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza trasladada al Nivel de Preescolar, en la misma Institucién sede Rafael Pombo del
Municipio de La Estrella.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de La Estrella, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA

MUNICPIR EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Bernardo
. 0377500-076 Preescolar -
La Estrella Arango Macias sede Manuela Ensefianza

Beltran

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrella:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Bernardo
La Estrella Arango Macias sede Rafael 1 Preescolar -
Pombo Ensenanza

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a ADRIANA MARIA HERRERA
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N°32.100.474, Tecndlogo en
Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen
2277 de 1.979, como Docente de Preescolar para la Institucién Educativa Bernardo
Arango Macias sede Rafael Pombo del municipio de La Estrella; viene como docente de
la misma Institucion sede Manuela Beltran del municipio de La Estrella.




DECRETO NUMERO HOJA N° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ESTOR DAelDAESTREPO BONNETT

. .z
Secrgtario de Educacién de Antioquia , P
- ¥ ﬂ
Revisé: Q Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo !n% m“'\&. / q) l p‘j" l
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica l L l Q,X ‘() { \b i . b ‘VL{ D} ’ ’ ? .
v

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano )‘M}AA/J\ ( | o) t&’ O ’ OV '1 0’
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano E A -‘\A 23 VA\ef‘l{iA Sl OrrA 19/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a 1as normas y disposiciones legales vigentes y ‘ém Io tanto. bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
- Sistema General de Participaciones”

_El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4-del- Deereto~»1075~de~2015~y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

i
!
BE
i

2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones: Ia’Secr ’"tanade Educacuon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar’ hcenclas o’g rgar coﬁxts:onbs perm|sos conocer y resolver en

_segunda instancia de los proce S0s dlscnplmanos y dei'nas novedades administrativas a los

docentes, directivos docentes y ﬁersonal adminlstr%tlvo?que laboran en los diferentes

_Establecimientos Educatlvosi‘ e.f ?Ios munlclplos no cer‘hflcados del Departamento de

i . PR N\ -/
Antioquia. *‘k»-:-u\\r »«a.,e /)

Mediante Decreto DepartamentaI‘NO 2015@0001626 de}’7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal d c\hte,y dlrecnye docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antiequsawf/ anciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

'El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos

docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos

“docentes.

‘De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al

Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la

-planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio

de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

“educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el

presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no

.sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier

“época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identifico en la
Institucién Educativa Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran, una (1) plaza
docente faitante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Instituciéon Educativa Bernardo
Arango Macias del municipio de La Estrella, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad Rosa Alicia Roldan Betancur, identificada con cédula de ciudadania
N°22.057.782, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Bernardo
Arango Macias sede Principal del municipio de La Estrella en el nivel.de Basica Primaria,
regido por el Régimen 2277 de 1.979, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la misma Institucion sede Manuela Beltran del
Municipio de La Estrella.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de La Estrella, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
B N EDUCATIVO PLAZAS
La Estrella Institucion Educativa Bernardo 0377500-082 Basica Prirpgria -
Arango Macias sede Principal - Todas Basica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrella:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
i EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Bernardo o o
La Estrella | Arango Macias sede Manuela 1 Basica Primaria -
Beltran . Todas Basica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a Rosa Alicia Roldan Betancur,
identificada con cédula de ciudadania N°22.057.782, Licenciada en Educacion Basica
Primaria, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 2277 de
1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Bernardo Arango
Macias sede Manuela Beltran del municipio de La Estrella; viene como docente de la
misma Instituciéon sede Principal del municipio de La Estrella.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 vy
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y COUMPLASE

Y

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

< . 2 . .
Secretario de Educacidn de Antioquia X
Revis: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ‘;\ )mel\ ' l‘ \LJ I / 6, L] |l £
“Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica l Y& & 2\ N\ ” (p \KA L b 7’>/ 0% l’/\ k
A < AJ
Revis: Virginia Seplilveda Vahos - Directora de Talento Humano k}\w M Q { v @ \ OV \ q
g
Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B Ml\f-} Vkl ency Stewa 20/03/2019
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y fpor lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
resentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075 de-2015.-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. || N

Mediante el Decreto 20160700 tg e 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a3 Ja' 'Secr tafia de Eduoacmh para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicené;as ot orgar’ cé?msnones permlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos discnphnanos y demas nc vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal adﬁﬁnlstratlvmque laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos; de\,ﬁ Ios munmpms no cemilcados del Departamento de
Antioquia. i S

Mediante Decreto Departament | NQ 201 60901626ﬁéf7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y dlregtlvo*df)cente para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de” Antioquia--fihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identificé en la
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Rafael Pombo, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias del municipio de La Estrella, se evidencio la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ERISTELBA JARAMILLO RIVERA, identificada con cédula de ciudadania
N°21.790.739, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias sede Manuela Beltran del municipio de La Estrella en el nivel de Basica
Primaria, regido por el Régimen 2277 de 1.979, y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la misma Institucion sede Rafael Pombo
del Municipio de La Estrella.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de La Estrella, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA

MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa Bernardo
La Estrella Arango Macias sede Manuela
Beltran

0377500-087 Basica Primaria -
Todas Basica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrelia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Bernardo o o
La Estrella Arango Macias sede Rafael 1 Basica Primaria -
Pombo Todas Basica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a ERISTELBA JARAMILLO RIVERA,
identificada con cédula de ciudadania N°21.790.739, Licenciada en Educacion Infantil,
vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 2277 de 1.979, como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede
Rafael Pombo del municipio de La Estrella; viene como docente de la misma Institucién
sede Manuela Beltran del municipio de La Estrella.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ST
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
S Secretdrio de Educacién.de Antioquia

—a— £ H\
=X ’ N

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo s m{g lm% D' ‘f' 1

£ \ - P
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Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ( @, ‘\ \\0 \) >3 & h,b u 63 /‘ \
Revisd: Virginia Seplilveda Vahos - Directora de Talento Humano J‘\M @ Qh’ \’\b&)\_ O i) U\[ \ Q
+

Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano ﬂ 24 -k 2 Vg [ endiaa Sievea 2010312019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigente$ y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.
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: Foomm 23 |
Mediante el Decreto 201607000533 ef 5 déﬁﬁ‘éﬁ%ﬁfé\;d‘e 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones!a |a \eﬁzréta’r'ia’ge: EdUichcioh |para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenc}iés, 6§6fgar*coﬁ§sionés, pérmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos diééiplinérios Yy demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentesf y ﬁersona'[, gf@ﬁﬁhist(&tivog‘cue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos! de:-‘los. mulniéip19§ n@ certificados del Departamento de

Antioquia. \\\\ NS RN //

- tiae YAy . .
Mediante Decreto Departament*a!‘NQ. 2015009&1@%6,(59!‘7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal db‘sejwte“yﬁq_ir‘egtivé‘@_’oc‘ente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antiequia;~financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identifico en la
Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del ano 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias del municipio de La Estrella, se evidencié la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ALBA MERY MARTINEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°21.852.037, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias sede Principal del municipio de La Estrella en el nivel de Basica Primaria,
regido por el Régimen 2277 de 1.979, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la misma Institucion sede Manuela Beltran del
Municipio de La Estrella.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de La Estrella, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNICIgQ EDUCATIVO PLAZAS
La Estrella Institucion Educativa Bernardo 0377500-089 Basica Primaria -
Arango Macias sede Principal Todas Basica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrella:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Bernardo o o
LaEstrella | Arango Macias sede Manuela 1 Basica Primaria -
Beltran Todas Basica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos de! Sistema General de Participaciones, a ALBA MERY MARTINEZ LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania N°21.852.037, Licenciada en Educacién Basica,
vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 2277 de 1.979, como
Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Bernardo Arango Macias sede
Manuela Beltran del municipio de La Estrella; viene como docente de la misma Institucién
sede Principal de!l municipio de La Estrella.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto-Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REjREPO BONNETT

. Iy . -
/ Secrefario de Educacion de Antioquia
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo E‘ WXJI b 0\!/
< < N }
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ %& [y \ &\ { ‘/ L9 EU (&) ( =
~
Reviss: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano WA Cwud UJ/\;\ OO0y "\
vi A2
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direcci6n de Talento Humano BC 7 VA ‘Oﬂ(‘{ A T.ecA 20/03/2013
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigents y por fo tanto, bajo nuestra responsabiiidad lo
presentamos para Ia firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cé;goé _docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 ~del—Deeretow1‘075»de-201~5~y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | | N ]
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Mediante el Decreto 2016070 L 533_ ;el 5 deo;g\e?ubre dé 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones;a. Ia? Seér,etana de EdUcamoh para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licen gés ot_rgar cémxsmnés pérmlsos, conocer Yy resolver en
segunda instancia de los procesos dismphnarlos y demas nc vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal adngnlstrbtlvo due laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos! de’{ “los. ‘municipi fs no cemﬁcados del Departamento de
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Mediante Decreto Departamental No. 201500003626 del/7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal d\éce‘hte‘y\dlrectn/é‘s *docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de” ‘Antioquia,—financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio

de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identifico en la
Institucién Educativa Bernardo Arango Macias sede Principal, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Rafael Pombo en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias del municipio de La Estrella, se evidencié la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad LUZ MARINA MEJIA' ACOSTA, identificada con cédula de ciudadania
N°42.897.036, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias sede Rafael Pombo del municipio de La Estrella en el nivel de Basica
Primaria, regido por el Régimen 1278 de 2.002, y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la misma Institucion sede Principal del
Municipio de La Estrella.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de La Estrella, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNICIQ EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Bernardo . . .
p 0377500-127 Basica Primaria -
La Estrella Arango Mallaccl)?:bsoede Rafael Todas Rasica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrella:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNIcipio EDUCATIVO PLAZAS
La Estrella | 'nstitucion Educativa Bernardo 1 Basica Primaria -
Arango Macias sede Principal Todas Basica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ MARINA MEJIA ACOSTA,
identificada con cédula de ciudadania N°42.897.036, Licenciada en Educacion Infantil con
Enfasis en Lenguaje, vinculada en Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente
Régimen 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Principal del municipio de La Estrella; viene como docente
de la misma Institucion sede Rafael Pombo del municipio de La Estrella.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 vy
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

E

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT

. .z . .
Secrettario de Educacion de Antioquia A
¥
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo T ))\\ﬂ Q m\ » A / Ol a '. l h
22 o
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica e &\ ] O /I
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Reviso: Virginia Sepiiiveda Vahos - Directora de Talento Humano ‘M @’)J/\/ ye 0 | WelVA| Q
t
~

Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B eA-\k\ ? \/ A \qnt}; Sveus 21/03/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiclnes legales vigentesly por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la firma,
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015—y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. !
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Mediante el Decreto 2016070005337:del 5 de-6tiibre de|2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones|a.la’Secrétaria’de Educacion|para realizar nombramientos,
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Mediante Decreto Depar’(ar‘nent\a}‘No. 201509@0.&9;6/.6@.1’7 de mayo de 2015, se modifico

‘la planta de cargos de personal d\dcahteuy gjggjivﬁid'oéénte para la prestacion del servicio
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educativo en el Departamento de A’ntioqula,—/ﬁ"ﬁéncuados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del

‘servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion

atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo. '

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identifico en la
institucién Educativa Bernardo Arango Macias sede Rafael Pombo, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio '

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucidon Educativa Bernardo
Arango Macias del municipio de La Estrella, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad MARILU ARENAS VALDERRAMA, identificada con cédula de ciudadania
N°42.797.897, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Bernardo
Arango Macias sede Principal del municipio de La Estrella en el nivel de Basica Primaria,
regido por el Régimen 2277 de 1.979, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la misma Institucion sede Rafael Pombo del
Municipio de La Estrella.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de La Estrella, que
se describe a continuacién:

_ ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
MUNICIRIG EDUCATIVO PLAZAS
e Institucion Educativa Bernardo 0377500-126 Basica Primaria -
Arango Macias sede Principal Todas Basica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrella:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
e EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Bernardo . o
La Estrella Arango Macias sede Rafael 1 Basica Primaria -
Pombo Todas Baésica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a MARILU ARENAS VALDERRAMA,
identificada con cédula de ciudadania N°42.797.897, Licenciada en Educacion Infantil,
vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 2277 de 1.979, como
Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Bernardo Arango Macias sede
Rafael Pombo del municipio de La Estrella; viene como docente de la misma Institucion
sede Principal del municipio de La Estrella.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
‘haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EQDAVI RE REPO BONNETT

Secret io de Educacion de Antioquia

ra + O
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo 'J m - m\ ‘&\\ I / Dl D A l ]
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica i | k(% & Y fﬁ)\»\ wa l O ,\A
Revise: Virginia Sepiiveda Vahos - Directora de Talento Humano ) U ! Wm \ Nioy g
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano lg@-‘ Yo \V} A\ er\(ﬂ\ S\x ee(A 21/03/2019

(os armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiclbnes legales vigenles yipor lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 mdelmDecreto-»‘l07-5xde-2015~~y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | |

‘ CONSIDERAﬁDO QUE !
" ‘ :i
i

| i
|
|
i

Mediante el Decreto 2016070b [ t {2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a Ia~ Secrétana de Educacuon jpara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicenqaas otorgar co Asuones permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disCIpImanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y 6ersonal admmlstratwosque laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos : jgs munlciplos no cemﬂcados del Departamento de
Antioquia. »\ 4—'& ] . ', :’

Mediante Decreto Departamen\a 0. 201 0001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal dc\m\‘nte Y.C dlrectlﬁ“dOCente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de ntaequuawflnancuados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos

docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su

‘jurisdiccion, entre otros.

“El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la

planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo. '

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal

“por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros

establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identificé en la
Institucién Educativa Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa
Bernardo Arango Macias sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del ano 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Bernardo
Arango Macias del municipio de La Estrella, se evidencié la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad JACOBO ELIAS GARCIA JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania
N°88.208.785, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Bernardo
Arango Macias sede Principal del municipio de La Estrella en el nivel de Basica Primaria,
regido por el Régimen 1278 de 2.002, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada al Nivel de Basica Primaria, en la misma Institucion sede Manuela Beltran del
Municipio de La Estrella.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, '

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de La Estrella, que
se describe a continuacion:

' ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
HUNICIFEO EDUCATIVO PLAZAS
La Estrella Institucion Educativa Bernardo 0377500-106 Basica Primaria -
Arango Macias sede Principal Todas Basica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrella:

. ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL - AREA
e ———— EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Bernardo o o
LaEstrella | Arango Macias sede Manuela 1 Basica Primaria -
Beltran Todas Basica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a JACOBO ELIAS GARCIA JIMENEZ,
identificado con cédula de ciudadania N°88.208.785, Licenciado en Educacion Basica
con Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, vinculado en Propiedad, Regido
por el Estatuto Docente Régimen 1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para
la Institucion Educativa Bernardo Arango Macias sede Manuela Beltran del municipio de
La Estrella; viene como docente de la misma Institucion sede Principal del municipio de
La Estrella.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

‘ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE ‘

NESTOI#DAVlD E TREPO BONNETT

Secretafio de Educacion de Antioquia A )

Revisé: z Ju;n Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo S ’ m m \ / 'o , / q\iw {l

i (&
Reviso: Teresita Aquilar Garcia - Directora Juridica \ ‘( L\\\\{\Q) &,. )?/{ (4 3 ’V

T T

Revisé: Virginia Seplilveda Vahos - Directora de Talento Humano \I\w (‘ﬂn.,b\ \\f)r/é\ 0 { 0 ‘-4 ' q
Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 3 eA—luQ VA‘ ﬂ*@\ S\'l'{ A 20/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad to
presentamos para fa firma.
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“Por el cual se modifica el nombramiento de una Docente pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

DECF

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de

SR
Mediante el Decreto 201607000 i dei's e, df 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcnones!a la Secretaria de Educaaon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar ‘cofmswnes pérm|sos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procéso lscopllnané"'y de}nas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes& rsonal admmlstl’atlvo ue laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos "’Qs no ceruflcados del Departamento de
Antioquia.

A través del Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta
de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caricter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075
de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacién con la jornada unica escolar,
los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ..en el “Articulo 2.4.6.3.4.
Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno
de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente
Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacién
a otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus
derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard
mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento
de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el
articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un
docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo serd comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con
lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

La docente GLORIA PATRICIA GARCIA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
43.462.651, titular de la plaza docente No. 1931500-047 del nivel Basica Secundaria, area
Humanidades Lengua Castellana, adscrita a la Instituciéon Educativa inmaculada Concepcion,
sede Principal, del municipio de Narifio, fue trasladada por convenio interadministrativo
para la Institucién Educativa Gilberto Echeverri Mejia del municipio de Rionegro mediante
decreto No. 735 del 12 de febrero de 2019, debidamente notificada el dia 19 de febrero de
20109.

Una vez vacante la plaza docente No. 1931500-047 del nivel Basica Secundaria, area
Humanidades Lengua Castellana, adscrita a la Institucién Educativa Inmaculada Concepcién,
sede Principal, del municipio de Narifio, la sefiora MARIA FANNY CANAVERAL TOBON,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.459.741, docente de Bésica Primaria v
vinculada en propiedad, solicita. mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion,
fechado 13 de marzo del 2019, radicado No. 2019010100760, que sea reubicada en esta
plaza vacante, peticion que es analizada por la oficina de escalafén verificando que la
educadora cumple con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que
nombra en Propiedad a MARIA FANNY CANAVERAL TOBON, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.459.741, en la Institucion Educativa Inmaculada Concepcién, sede
Principal, del municipio de Narifio, en el nivel Basica Primaria y que posee idoneidad para
cubrir la plaza del Nivel Basica Secundaria, drea Humanidades Lengua Castellana, en la
misma Institucién Educativa del municipio de Narifio.
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N°. 2775 del 13 de septiembre de 2011, por el
cual se nombra en propiedad como docente de Basica Primaria a MARIA FANNY CANAVERAL
TOBON, identificada con cédula de ciudadania No. 43.459.741, reubicandola en nivel Basica
Secundaria, drea Humanidades Lengua Castellana, plaza No. 1931500-047, en la Institucién
Educativa Inmaculada Concepcion, sede Principal, del municipio de Narifio; viene como
Docente de Basica Primaria de la misma Institucion Educativa y sede del municipio de Narifio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

—
N

Revisé: ﬁ Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo (o ) \ Q,' j Gt :ﬁj 1] [
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos - Directora Talento Humano L f).,( ,-\ M\ 0 [ (./‘ q,
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2019.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




